


RAISON D’ETRE

Parce que nous sommes convaincus que les entreprises portent en elles les richesses 
essentielles pour répondre aux défis de notre temps, nous existons pour les révéler et les 
valoriser. 
Nous faisons de l’entreprise une aventure collective en invitant chacun à faire des choix 
assumés et à être acteur des transformations.
Nous contribuons ainsi à bâtir des organisations vivantes, résilientes et utiles à la société.
Ensemble au quotidien, nous sommes guidés par les principes suivants :
1. Être sincère et authentique dans nos convictions et nos relations
2. Questionner, prendre de la hauteur et clarifier le sens
3. Explorer et expérimenter
4. Faire vivre des expériences apprenantes et transformantes
5. Créer les conditions de l’engagement individuel et collectif »

«



QUI EST BALTHAZAR ?
Nous sommes votre partenaire pour vous accompagner dans toutes les étapes de 

VO S  T R A N S F O R M AT I O N S  R E S P O N S A B L E S

S T R AT É G I Q U E S portée par votre singularité
• Raison d’être et projet d'entreprise
• Plan stratégique et gouvernance
• Design de transformation

O P É R AT I O N N E L L E S pour sécuriser la réussite de vos projets de changement
• Conduite du changement et mobilisation du collectif
• Gestion de projet de transformation
• Accélération opérationnelle
• Communication des projets

H U M A I N E S pour développer les compétences et les mettre au service de votre organisation
• Design et animation d’organisation et processus apprenant
• Construction d’académie d’entreprise
• Formation, elearning coaching, assessment
• Prévention des RPS
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TRANSFORMATION STRATÉGIQUE

Expert de la stratégie de transformation, nous accompagnons les dirigeants et leurs équipes
vers des choix assumés, pour faire émerger des stratégies singulières et générer des dynamiques
collectives puissantes.

Nous aidons ainsi les organisations à jouer pleinement leur partition pour apporter au monde ce
qu’elles ont de meilleur.

Nous sommes à vos côtés pour :

• Formuler et mettre en œuvre une raison d’être
• Elaborer et structurer les projets d’entreprises
• Co-construire des plans stratégiques et des projets de transformation
• Définir et mettre en œuvre des stratégies d’environnement de travail
• Singulariser l’expérience client de votre organisation
• Imaginer et mettre en œuvre des stratégies d’innovation puissantes
• Faire du digital et de la data un levier de transformation



TRANSFORMATION OPÉRATIONNELLE

Expert des projets de conduite du changement, nous mobilisons l’ensemble des parties-prenantes
pour leur faire vivre une expérience transformante et sécuriser la réussite de vos projets de manière
durable.

Nous aidons ainsi à la mise en œuvre des projets de transformation pour pérenniser la
performance de votre organisation.

Nous sommes à vos côtés pour :

• Déployer avec méthode les projets de changement à large échelle
• Construire la gouvernance et le cockpit de pilotage multi-projets
• Animer des dispositifs de parties prenantes pour garantir un alignement tout au long des projets
• Détecter les freins opérationnels et créer les conditions permettant de les lever
• Assurer transparence et compréhension de vos projets grâce à une communication forte et
structurante



TRANSFORMATION HUMAINE

Nous accompagnons l’Humain dans les organisations, pour stimuler l’envie et la capacité à apprendre
et permettre à chacun de développer ses compétences, d’ajuster sa proposition de valeur et de
participer en confiance à la construction du monde de demain

Nous sommes à vos côtés pour :

• Définir le socle des compétences, savoir-faire et savoir-être incontournables de votre organisation
• Concevoir et animer des expériences apprenantes multimodales
• Construire des académies métiers et imaginer des parcours d’Upskilling
• Digitaliser vos contenus signatures
• Optimiser votre ROI recrutement
• Détecter et développer les talents
• Coacher les dirigeants et leurs équipes



NOS ENGAGEMENTS

Jean-Noël Felli
Responsable 

Pédagogique du Master 
Spécialisé «Marketing 

Management et Digital» 
depuis 2003 à l’ESSEC

Olivier Dahan
Intervenant du Mastère 

spécialisé « Acteur 
pour la transition 
énergétique » à 

Audencia

Matthieu Biava
Directeur Scientifique 
du Master Spécialisé 
« Manager les projets 
et la transformation » 

à l’ESCP Europe

Arabelle 
Laurans de Faÿ 
Intervenant Master 

1 et 2 du cycle 
grande école 

autour du 
personnal branding

Nos équipes animent des programmes de formation continue dans 
4 écoles de management du TOP10 français



NOS ENGAGEMENTS

INSTITUT DE LA SOCIODYNAMIQUE

Co-fondateurs et membres du CA
Réconcilier les objectifs de l’institution et les aspirations du corps social.
Promouvoir et diffuser les concepts de la sociodynamique au plus grand nombre.

FORUM DE L’INNOVATION TECHNOLOGIQUE & DE LA TRANSFORMATION
Membre du conseil stratégique
Espace de partage d’expertises et d’expériences entre manageurs de la transformation des 
organisations.

COMMUNAUTÉ DES ENTREPRISES À MISSION

Société à Mission et membre de la communauté 
Aider les entreprises à mission à grandir. Mobiliser, fédérer et faire rayonner les 
entreprises qui affirment leur rôle social dans la société du XXIème siècle. 

Parce que nous militons pour un avenir meilleur, nous nous sommes 
engagés auprès de:



NOS ENGAGEMENTS
POLITIQUE RSE

CSR Rating de niveau Silver, établi par l’organisme ECOVADIS, et partenaire
d’écowatt

Soutien l’association Vendredi qui encourage les initiatives collaboratives et
innovantes

Engagé à respecter les 8 conventions fondamentales de l’OIT et les 10 principes du
Pacte Mondial des Nations Unies, à les promouvoir et les faire appliquer auprès de
ses propres fournisseurs et sous-traitants.

Membre du club Entreprendre pour la planète, une initiative du WWF France visant à
rassembler les acteurs engagés dans la transition écologique.

*Vous trouverez plus de détails dans les annexes

Partenaire d’Universcience Partenaires en mécénat de compétence

Engagés sur les sujets de la diversité et du handicap



NOS PUBLICATIONS

11

• Le thougth leadership (extraits)

BLOGPublications

PRESSE

Webinaires

https://www.blog.balthazar.org/


P A R I S
85 rue d’Amsterdam 75008 
PARIS
01 46 10 95 30

L Y O N
47 rue Tronchet 69006 
LYON
04 69 96 99 06

contact@balthazar.org I www.balthazar.org

https://www.linkedin.com/company/balthazar

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12

